STATUT

STOWARZYSZENIA

"USTECKA ORKIESTRA DETA"

Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania i postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ "USTECKA ORKIESTRA DETA" w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ustka, a terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

§3
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o Stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) Dz.U. z 1998r Nr 20,
poz. 104 oraz niniejszego statutu.

§5
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych dziataniach.

§6
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy jego czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci, legitymacji 1 innych symboli
zatwierdzonych przez Zarzad. Stowarzyszenie posiada takze swoje logo.



Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

)

skupienie wokot siebie artystow- muzykow oraz promocja ich twdrczosci;
podejmowanie dziatah na rzecz szeroko rozumianej sztuki;

prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci skierowanej przeciwko uzaleznieniom,
patologiom 1 wykluczeniem spotecznym;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy wsrdd dzieci i mtodziezy;

integracja srodowisk tworczych oraz ich sympatykéow;

zdobywanie funduszy, srodkow 1 sprzetu na realizacje celéw statutowych poprzez
darowizny, spadki, zapisy, dotacje, ofiarno$¢ publiczng oraz sktadki
cztonkowskie;

krzewienie kultury muzycznej;

rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, postaw 1 dzialan sprzyjajacych
artystycznemu i osobowosciowemu rozwojowi cztonkow Stowarzyszenia;
angazowanie si¢ w projekty majace na celu dazenie do osiggnigcia mozliwie
najwyzszego poziomu artystycznego;

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej stowarzyszenia i regionu.

§9

Realizacja celow statutowych odbywa si¢ poprzez:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

dziatalno$¢ internetowa strony Stowarzyszenia;
popularyzacje dorobku i biezacej pracy Stowarzyszenia poprzez organizacje
koncertoéw, parad, spotkan, happeningow itp.;
realizacje  programow  Srodowiskowych,  edukacyjnych,  kulturowych,
ksztaltujacych postawy prospoteczne;
podejmowanie dzialan w obszarze profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

wspieranie samorzagdowych i spotecznych inicjatyw w zakresie finansowego
1 organizacyjnego wspomagania dziatalnosci Stowarzyszenia;
wspoOltprace z organizacjami rzadowymi i1 pozarzagdowymi;
promowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia i jej wszelkich przedsigwzig¢;
tworzenie warunkéw dla edukacji artystycznej 1 wychowanie przez sztuke,
sprzyjajacych tworczosci 1 rozwojowi talentow;
pozyskiwanie  funduszy 1 sprzetu niezbednego do  funkcjonowania
Stowarzyszenia;
podejmowanie na biezgco przez Zarzad Stowarzyszenia wszelkich innych dziatan
realizujgcych statutowe cele.

§10

Stowarzyszenie nie realizuje zadnych celow politycznych.



Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§11
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§12
Osoby nie posiadajace polskiego obywatelstwa, oraz osoby zamieszkate poza granicami
Polski moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia.

§13
Osoby niepetnoletnie moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia za pisemng zgoda prawnych
opiekundw.

§ 14
Matoletni ponizej 16 roku Zycia nie maja prawa udzialu w glosowaniu na Walnym
Zebraniu Czlonkdw, nie posiadajg tez czynnego i biernego prawa wyborczego.

§15
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
¢) honorowych.
§16

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba, ktora oswiadczy
pisemnie wol¢ przystapienia do Stowarzyszenia, uznajac jego statut oraz cele i zostanie
przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

§17
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna 1 prawna
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

§18
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba wybitnie zastuzona dla Stowarzyszenia.

§19
O przyznaniu honorowego czlonkostwa decyduje Walne Zebranie Cztonkow wigkszos$cia
2/3 glosow, w jawnym glosowaniu, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.



§20
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) bra¢ czynny udzial w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia;
b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
c) zglasza¢ propozycje i wnioski do wtadz Stowarzyszenia;
d) korzysta¢ z wszelkich wurzadzen, sprzetu i1 pomieszczen Stowarzyszenia
na zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia;
e) bra¢ udzial we wszelkich dziataniach Stowarzyszenia.

§21
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) bra¢ czynny udzial w dzialaniach Stowarzyszenia oraz w jego promoc;ji;
b) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwatl wiadz Stowarzyszenia;
c) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia;
d) wptaca¢ skiladki cztonkowskie na zasadach wustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia;

§22
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§23
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.

§24
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§25
Czlonkostwa moze by¢ pozbawiona osoba, ktora:
a) zlozy narece Zarzadu pisemnag rezygnacje;
b) przez okres 6 miesi¢cy nie uiszczala sktadek cztonkowskich;
¢) dziata na szkode Stowarzyszenia;
d) nie przestrzega postanowien Statutu badz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
e) utraci prawa obywatelskie na mocy prawomocnego wyroku sadu;
f) czlonkostwo traci si¢ w wyniku $§mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej
przez osoby prawne.

§26
Czlonkostwa pozbawia Zarzad Stowarzyszenia poprzez uchwale zwykla wigkszo$cig
glosow. Osoba pozbawiona czlonkostwa moze si¢ odwola¢ do Walnego Zebrania
Stowarzyszenia w ciggu 14 dni od otrzymania zawiadomienia o pozbawieniu
cztonkostwa.



Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§27
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
§28

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow. Do wiladz
stowarzyszenia cztonkowie mogg kandydowac¢ nieograniczong ilo$¢ kadenc;ji.

§29
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w jawnym glosowaniu, zwykta
wiekszoscig glosow przy obecno$ci, co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych
do gltosowania chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 30
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkow biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§31
Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest raz w roku. Na wniosek Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub potowy liczby cztonkéw moze by¢ zwolane Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw. Zarzad ustala termin i miejsce Walnego Zebrania i ma obowigzek
poinformowac o tym wszystkich cztonkdéw przynajmniej 14 dni przed terminem zebrania.

§32
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
a) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;
b) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
¢) przyjmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia;
d) decyzja o przyznaniu honorowego cztonkostwa;
e) ustalanie wysokosci 1 trybu ptacenia sktadek cztonkowskich;
f) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania Stowarzyszenia.



§33

Zarzad Stowarzyszenia tworza:

l.
2.
3.

Prezes.
Wiceprezes.
Sekretarz.

§ 34

Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest na czteroletnig kadencje w jawnym glosowaniu,
wigkszoscig gtoséw przy obecnos$ci przynajmniej 50% cztonkéw Walnego Zebrania.

§ 35

W przypadku koniecznosci wybrania nowego czlonka Zarzadu przed uptywem kadencji,
zwolywane jest Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow w celu wybrania nowego
cztonka Zarzadu, ktéry peini funkcje do konca biezacej kadencji. Ustepujacy cztonek
Zarzadu traci jednocze$nie wiladze w Stowarzyszeniu. Wybor nastepuje zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 34 Statutu.

§ 36

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)

kreowanie programu i rozwoju Stowarzyszenia;
planowanie i1 koordynowanie dzialan Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia;

podejmowanie i realizowanie uchwat;

przyjmowanie i skres§lanie czlonkow;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

decydowanie w sprawie nabywania, obcigzania 1 zbywania majatku
Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia;
zawieranie wszelkich umow 1 udzielanie pelnomocnictwa.

§ 37

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkow wybranych przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia i jest wybierana w jawnym glosowaniu wg zasad
okreslonych w § 34 w/w statutu;

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci
Stowarzyszenia;

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego 1 dwoch
cztonkow.



§38
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dzialalno$ci finansowej 1 majatkowej oraz zgodnosci dziatan
Stowarzyszenia ze statutem;
b) sktadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow;
c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu;
d) sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.
§39
W przypadku koniecznosci wybrania nowego czlonka Komisji Rewizyjnej przed
uplywem kadencji, zwolywane jest Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia
w celu wybrania nowego cztonka Komisji, ktory petni swa funkcje do konca biezacej
kadencji. Wybor nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w § 34 w/w statutu.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§ 40
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) sktadki cztonkowskie;
b) darowizny, spadki, zapisy;
c¢) dotacje, ofiarno$¢ publiczna;
d) dochod z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 41
Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.

§42
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 43
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 44
Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania innych o$wiadczen woli,
w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane s3g podpisy dwoch czionkow
Zarzadu dziatajacych lacznie.



Rozdzial VI

Zmiany Statutu oraz likwidacja Stowarzyszenia

§ 45
Statut moze by¢ zmieniony na wniosek Zarzadu. Zmiany musza by¢ uchwalone
w jawnym glosowaniu, wigkszoscig 2/3 gltoséw przy obecnosci minimum 50% czlonkow
Walnego Zebrania.

§ 46
1. Stowarzyszenie moze =zosta¢ rozwigzane na wniosek Zarzadu. Likwidacja
Stowarzyszenia musi by¢ uchwalona w jawnym glosowaniu, wigkszoscig 2/3
glosow przy obecnosci 75% cztonkow Walnego Zebrania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
wyznacza likwidatora.

§ 47
Majatek Stowarzyszenia, w przypadku jego rozwigzania, zostanie przekazany na cele
okreslone w statucie lub zostanie podzielony pomigdzy cztonkéw Stowarzyszenia
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 48
W kwestiach nieporuszanych w statucie stosuje si¢ ,,prawo o stowarzyszeniach”
oraz odpowiednie uchwaty Stowarzyszenia.



